
 

 

DATE DE CRÉATION : 29/01/25 – DATE LIMITE DE SOLLICITATION : 30/04/25 – RÉFÉRENCES : DIS2025-06 

Le Département infirmier et des Soins recrute  :  

DES INFIRMIER·ÈRE·S POUR LA SALLE DE REVEIL. 

Contrat à durée indéterminée – Temps plein (38h/semaine) 

Entrée en fonction dès que possible 

 VOTRE MISSION  

Assurer la prise en charge, la surveillance et les soins postopératoires des patients en salle de réveil, en 
vue de préparer leur transfert vers les unités de soins appropriées. 

 EN QUOI CONSISTE LE JOB ?  

 Assurer la surveillance du patient en postopératoire immédiat à l'aide des dispositifs appropriés ; 

 Garantir la sécurité et fournir des soins de qualité, dans le respect des valeurs de l’institution ; 

 Veiller au confort du patient en évaluant et en prenant en charge sa douleur de manière proactive ; 

 Transmettre les observations de manière claire et collaborer activement avec tous les intervenants ; 

 Accompagner et informer le patient sur les consignes postopératoires ; 

 Organiser le transfert du patient vers l’unité appropriée, en assurant un suivi optimal ; 

 Préparer et maintenir la salle de réveil, en veillant à la gestion du matériel et à la sécurité des 

équipements. 

 ET SI ON PARLAIT DE VOUS ?   

 Vous êtes infirmier.ère breveté.e/ bachelier.ère en soins infirmiers ; 

 Vous faites preuve de rigueur, de capacité d’observation et de réactivité ; 

 Vous avez le sens de l’organisation et de la gestion des flux ; 

 Vous montrez de l'empathie et êtes attentif(ve) aux besoins des patients ;  

 Vous aimez le travail en équipe pluridisciplinaire. 

 



 

 

 A PROPOS DU GRAND HÔPITAL DE CHARLEROI   

 

Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, centres médicaux, initiatives, et 
différents services d'aide. Le Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et métiers 
confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros employeur de Charleroi.  

Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant modernité et innovation, dans des 
nombreux domaines médicaux. Il défend également le concept de santé positive, un concept fondamental 
qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant au-delà de la simple dimension médicale pour 
inclure son bien-être physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et son 
fonctionnement quotidien. 

Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses spécialistes en font un hôpital complet. Il 
offre une prise en charge optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de 
traumatismes. 

 

 CONVAINCU(E) ? VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?      

Pour déposer votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, rendez-
vous sur notre site internet GHDC.be/jobs.  

Pour les candidatures internes, rendez-vous sur Planiweb  « postulez en interne ». 

Travailler au GHdC, ça présente des avantages. Découvrez-les ici. 

http://www.ghdc.be/jobs
https://www.ghdc.be/les-avantages-de-travailler-au-ghdc

